附件一：
主席团换届竞选方案
一、换届评委会组成
1、特邀老师（院党委副书记，院团委书记）  共2人
2、院团委学生会干部代表    共25人：主席团代表3人，部长代表22人
3、各班学生代表            共27人：在校班级每班3人
4、党员代表                共4人：在校党支部每支部4人 
二、竞聘对象和岗位任期
竞聘对象：采取各团学组织推荐（17级各班必须至少推荐1人）和个人自荐的报名方式。要求在校两年期间担任过主要学生干部，包括主要班委，校学生会或者院学生会部长（副部长），校级组织（辩论队、青协等）部长（副部长）或者各大社团团长（副团长，团副）等。
岗位任期：2019年6月至2020年6月
三、竞聘步骤及时间安排
1、候选人报名（5月16日-5月26日）
2、候选人资格审查（5月27日-5月31日）
3、候选人名单公示，并进入候选人宣传期
4、候选人无领导小组讨论（6月2日）
5、候选人公开演讲及现场答辩（6月2日）
备注：评委会代表采取平权制根据候选人全方位的表现及其综合能力现场投票，评委会代表们现场投票，根据候选人现场表现及前两轮成绩综合考虑优胜者当选，拟当选人名单将通过学院官网进行公示。
四、竞选具体安排
（一）筹备阶段
1、宣传动员
通过网站、晚点名大力宣传本次竞选活动，广泛发动全院符合条件的同学积极参与
2、报名和资格审查
（1）岗位设置
见附件--竞选报名时请根据自身条件明确写明竞选某一岗位。
（2）报名方式
本次采用自愿报名和组织推荐（各班团支部推荐优秀学生）相结合的方式
（3）报名时间：5月16日—5月26日22：00之前
（4）材料上交地点、时间：
①旅游学院办公室（群贤楼123）刘超老师：18696122933
             8：:30-11:00、14:30-16:30
②旅游学院学生会主席夏丽青（桔四楼下）：17683956768
         12:30—13:30、17:40—18:20
（5）报名材料：竞选报名表；
（6）资格审查：学生会换届工作小组安排专人对报名竞选者进行资格审查，已经查实有不符合条件者立即取消其竞选资格，审查结束后于6月10日公示当选人名单。
 
 
（二）换届选举阶段
1、无领导小组讨论阶段（时间：6月2日）
即所有候选人对某一问题进行讨论，在讨论过程中，换届小组成员会根据讨论时各位成员的表现进行现场打分。
2、竞选答辩会（时间：6月2日）
即个人述职，本阶段将进一步展现参选人的个人魅力和工作才华，综合考察参选人的语言表达能力、逻辑思维能力、工作思路和业务水平；
演讲时间为5—8分钟（包括个人简介、竞选职务、对竞聘岗位的认识、竞选优势、履行岗位职责、任期工作目标、工作思路和工作措施等）。
演讲完毕后，候选人自行抽签进行必答题环节。
必答题结束后，评委老师会根据演讲内容对候选人进行提问。
4、名单公示
时间：6月10日——6月17日
公示期内，全校师生均可对公示对象的德、能、勤、绩、廉等方面存在的问题，以书面或口头的形式向换届工作领导小组反映。
（三）岗位试用阶段
试用期为试录用之日起至2019年7月14日，试用期接受全校师生的监督，由院学生会和团委进行考核评价，并作出鉴定。试用期表现合格者成为正式学生干部。表现不合格者根据有关规定予以辞退，学生干部任期满一学期并表现合格者颁发学生干部聘书。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


附件二：
湖北经济学院旅游与酒店管理学院团委学生会
主席团岗位说明书

	岗位基本信息

	职务名称
	主席
	所属部门
	学生会
	定员数
	1

	直接下级
	副主席及部长
	下级人数
	1
	分管部门
	

	岗位目的描述

	根据学校学院党、政、团的指示、部署，最有效率的完成交代的工作任务，维护学生权益，积极进行学生会的建设，围绕着学院学生工作的中心创造性地开展工作。

	工作职责描述

	1 、根据学校学院党、政、团的指示、部署和学生权益诉求，制订学生会工作计划并组织落实。
2 、组织宣传贯彻党的路线、方针、政策和学院有关规章制度，努力在院内创出团结、勤奋、求 实、向上的良好作风。
3 、兼任学院执委会主席，及时向有关部门反映学生的意见和建议，定期向学校学院党、政、团领导汇报学生的工作、学习和学生的思想状况。
4 、积极加强与校团委，团委的交流与配合。                           
5 、负责召开主席团会议，协调主席团成员之间的工作
6 、参加学生会例会和其他相关集体活动，协调学生会各部门工作，搞好学生会的团结。
7 、负责组织安排学生会各项工作及重大活动。
8 、指导副主席、学生会各部门的工作，并对工作的进展进行检查和督促。
9 、对学生会的干部有根据其表现建议任免的权利。
10 、负责抓好学生会的自身建设和思想政治工作，定期主持召开学生会干部会议。
11、对外代表本院学生会积极加强与各兄弟院系的联系与交流
12、配合系党、政、团组织做好其他方面的工作。

	

	

	

	任职资格描述

	1、湖北经济学院学院旅游与酒店管理学院17级在校注册统招生；                                         
2、学生干部工作时间累积满一学年；                                                       
3、两学年无必修课重修记录；                                                      
4、无违法违纪违反校规等不良记录；                                                     
5、以上条件同时符合，党员、预备党员优先考虑。

	

	

	

	


 
 
  
 
 
	岗位基本信息

	职务名称
	团委副书记
	所属部门
	团委
	定员数
	1

	直接下级
	分管部门部长
	下级人数
	8
	分管部门
	组织部、
实践部、
文艺部、
新闻中心

	岗位目的描述

	根据学校学院党、政、团的指示、部署，最有效率的完成交代的工作任务，维护学生权益，积极进行学生会的建设，围绕着学院学生工作的中心创造性地开展工作。

	工作职责描述

	1 、根据学校学院党、政、团的指示、部署和学生权益诉求，制订学生会工作计划并组织落实。
2 、组织宣传贯彻党的路线、方针、政策和学院有关规章制度，努力在院内创出团结、勤奋、求实、向上的良好作风。
3 、及时向有关部门反映学生的意见和建议，定期向学校学院党、政、团领导汇报学生的工作、学习和学生的思想状况。
4 、积极加强与校团委，团委的交流与配合。                           
5 、参加学生会例会和其他相关集体活动，协调学生会各部门工作，搞好学生会的团结。
6 、负责组织安排学生会各项工作及重大活动。
7 、指导副主席、学生会各部门的工作，并对工作的进展进行检查和督促。
8、对团委的干部有根据其表现建议任免的权利。
9 、负责抓好团委的自身建设和思想政治工作，定期主持召开团委干部会议。
10、对外代表本院学生会积极加强与各兄弟院系的联系与交流
11、配合系党、政、团组织做好其他方面的工作。

	

	

	

	任职资格描述

	1、湖北经济学院学院旅游与酒店管理学院17级在校注册统招生；                                         
2、学生干部工作时间累积满一学年；                                                       
3、两学年无必修课重修记录；                                                      
4、无违法违纪违反校规等不良记录；                                                     
5、以上条件同时符合，党员、预备党员优先考虑。

	

	

	

	


 
 
 
  
	岗位基本信息

	职务名称
	副主席
	所属部门
	学生会
	定员数
	1

	直接下级
	分管部长
	下级人数
	12
	分管部门
	体育部、学习部、  生活部、秘书处、
外联部、监察部

	岗位目的描述

	根据主席的指示、部署，最有效率的交代完成工作任务，指导分管部门的工作开展，落实好学生会的内部日常管理工作。

	

	

	

	工作职责描述

	1 、服从主席的指示、部署，参与制订学生会工作计划并组织落实。
2 、协助主席组织宣传贯彻党的路线、方针、政策和学校有关规章制度，努力在本校创出团结、勤奋、求实、向上的良好作风。                                             
3 、积极协助主席抓好学生会的自身建设和思想政治工作，在主席不能出席时召开学生会干部会。
4 、参加学生会例会和其他相关集体活动，分管体育部、学习部、生活部，做好学生会的日常管理工作。
5 、指导分管部门制定活动计划、经费预算及活动总结，并对工作的进展进行检查和督促。
6 、对分管的部长有根据其表现向主席建议其任免的权利。
7、 副主席兼任监察部部长


	

	

	

	任职资格描述

	1、湖北经济学院学院旅游与酒店管理学院17级在校注册统招生；                                         
2、学生干部工作时间累积满一学年；                                                       
3、两学年无必修课重修记录；                                                      
4、无违法违纪违反校规等不良记录；                                                     
5、以上条件同时符合，党员、预备党员优先考虑。

	

	

	

	


 
 
 
 


附件三：
关于遴选2019年湖北经济学院旅游与酒店管理学院
团委学生会主席团换届竞选
评委会代表的通知
各党支部、各班班委会：
为贯彻落实校党委关于抓好学生干部队伍建设的精神，进一步深化我院学生会选拔、管理机制改革，增强学生民主意识，提高学生参政议政能力，使全体学生都能积极、有效地参与学生会及其事务的民主决策和管理，使学生会工作更加高效、公开、透明，更好的发挥学生会“自我教育、自我管理、自我服务”的功能。
根据《关于2019年湖北经济学院旅游与酒店管理学院团委学生会主席团换届竞选的公告》相关规定，现要求各班班委会组织高度重视本次选举，具体人员安排如下：各党支部代表共4人（每支部4人），各班学生代表 共27人（在校班级每班3人）
具体推举方法由各党支部、各班级根据相关文件精神自行制定。并请于5月31日之前做好汇总表，以电子档形式（文件命名：班级+评委会代表名单汇总）发至学生会廖芷琦邮箱（2085686594@qq.com）。
 
湖北经济学院旅游与酒店管理学院团委学生会
二〇一九年五月十六日
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






附件四：
    旅游与酒店管理学院评主席团换届评委会代表名单汇总表
                                                   
	













院团委学生会干部代表
	姓名
	班级
	联系方式
	备注(个人简介)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








	














学生代表
	姓名
	班级
	联系方式
	备注(个人简介)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










	

党员代表
	姓名
	班级
	联系方式
	备注(个人简介)
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附件五：
2019年湖北经济学院旅游与酒店管理学院
团委学生会主席团换届竞选
评委会代表委任通知书

             同学：
经基层团学组织推荐，报换届竞选工作小组审核，拟委任你为2019年湖北经济学院旅游与酒店管理学院团委学生会主席团换届竞选评委会代表。
评委会代表采取平权投票制，所有代表均只享有一票的权利。希望你本着诚实、守信、真实、客观的态度，与各位代表一起，行使你手上的权，珍惜你手上的权利，为湖北经济学院旅游与酒店管理学院团委学生会2019年换届挑选出一批品学兼优、责任心强，具有较强综合能力，能代表广大学生权益的学生干部。
 
 
 
 
湖北经济学院旅游与酒店管理学院团委学生会
                                 二〇一九年五月
 
 
 


附件六：
湖北经济学院学生干部竞聘报名表
	姓名
	
	性别
	
	



近期登记照
（电子照片）


	政治面貌
	
	班级
	
	

	学号
	
	报名方式(自荐或组织推荐)
	
	

	联系电话
	
	现任职务
	
	

	竞聘岗位
	
	愿调剂岗位
	
	

	上学年成绩排名占班级人数比例（%）
	

	在校期间主要经历及取得的成绩（若本栏不够，请另附上）

	自我评价（若本栏不够，请另附上）

	工作思路及任期目标（若本栏不够，请另附上）

	推荐理由（由班级推荐学生填写）


 


